СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ЧЕРНОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА 
КОЧКОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
(шестого созыва)

РЕШЕНИЕ
Тридцать первой   сессии

от 27 .11.2024 года                                                                                 № 9 

Об утверждении  Положения об оплате  труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальных   служащих Черновского  сельсовета  Кочковского района Новосибирской области


       В целях определения размеров и условий оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальных   служащих Черновского  сельсовета Кочковского района Новосибирской области в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003г № 131 –ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007г. № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области и постановлением  Правительства Новосибирской области  от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования  расходов на  оплату  труда депутатов, выборных должностных  лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальных служащих и (или) содержание органов  местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области»,  Законом Новосибирской области от  25.12.2006г.  № 74-ОЗ  «О Реестре должностей муниципальной службы в Новосибирской области», Совет  депутатов  Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области

РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате  труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальных   служащих Черновского  сельсовета Кочковского района Новосибирской области.
2.Признать утратившим силу:
- Решение  тринадцатой сессии Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области пятого созыва  от 15.03. 2017 г.   № 6 «О Положении, об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области
- Решение двадцать второй   сессии Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области №11 от 13.07.2018г «О внесении изменений в Положении об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области» » утвержденное решением тринадцатой сессией Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области от 15.03.2017 №6:
- Решение двадцать седьмой  сессии Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области  пятого созыва№ 2 от 18.01.2019г «О внесении изменений в Положении об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области» » утвержденное решением тринадцатой сессией Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области от 15.03.2017 №6:
-Решение  тридцать четвертой сессии Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области пятого созыва  от 25.12. 2019г. № 4 «О внесении изменений  в Положении об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Черновского  сельсовета Кочковского района Новосибирской области» утвержденное решением тринадцатой сессией Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области от 15.03.2017 №6;
-Решение второй  сессии  Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области шестого созыва  от 17.11.2020г. № 5 «О внесении изменений  в Положении об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Черновского  сельсовета Кочковского района Новосибирской области» утвержденное решением тринадцатой сессией Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области от 15.03.2017 №6;
-Решение одиннадцатой   сессии  Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области шестого созыва  от 25.11.2021г. № 8 «О внесении изменений  в Положении об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Черновского  сельсовета Кочковского района Новосибирской области» утвержденное решением тринадцатой сессией Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области от 15.03.2017 №6;
-Решение двенадцатой    сессии  Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области шестого созыва  от 29.12.2021г. № 7  «О внесении изменений  в Положении об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Черновского  сельсовета Кочковского района Новосибирской области» утвержденное решением тринадцатой сессией Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области от 15.03.2017 №6;
-Решение семнадцатой    сессии  Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области шестого созыва  от 28.09.2022г. № 3 «О внесении изменений  в Положении об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Черновского  сельсовета Кочковского района Новосибирской области» утвержденное решением тринадцатой сессией Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области от 15.03.2017 №6;
-Решение восемнадцатой   сессии  Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области шестого созыва  от 24.11.2022г. № 5  «О внесении изменений  в Положении об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Черновского  сельсовета Кочковского района Новосибирской области» утвержденное решением тринадцатой сессией Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области от 15.03.2017 №6;
-Решение двадцать третьей    сессии  Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области шестого созыва  от 25.09.2023г. № 3 «О внесении изменений  в Положении об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Черновского  сельсовета Кочковского района Новосибирской области» утвержденное решением тринадцатой сессией Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области от 15.03.2017 №6;
-Решение двадцать четвертой    сессии  Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области шестого созыва  от 24.11.2023г. № 6 «О внесении изменений  в Положении об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Черновского  сельсовета Кочковского района Новосибирской области» утвержденное решением тринадцатой сессией Совета депутатов Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области от 15.03.2017 №6;

2. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Черновский вестник» и разместить на официальном сайте администрации Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области в сети «Интернет».

Глава Черновского сельсовета 
Кочковского района Новосибирской области                       М.А.Шатов

Председатель Совета депутатов                                                Л.Г. Стаценко                                       Черновского сельсовета                                                                                      Кочковского района
Новосибирской области                                                         































Утверждено
                                                                                             решением № 
тридцать первой   сессии Совета       
депутатов Черновского сельсовета 
Кочковского района Новосибирской области
[bookmark: _GoBack]от 27.11.2024г№9. 


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате  труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальных   служащих Черновского  сельсовета Кочковского района Новосибирской области

1. Общие положения

        Настоящее Положение  устанавливает размеры и условия оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе,  муниципальных   служащих Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области ежемесячные и иные дополнительные выплаты, входящие в денежное содержание и денежное вознаграждение, а также виды поощрений и порядок их применения.

2. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на  постоянной основе.

2.1.Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на  постоянной основе включает в себя месячное денежное содержание (вознаграждение) и иных выплат к которым относятся:
- ежемесячное денежное поощрение;
-ежемесячную процентную надбавку к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
- единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.2. Месячное денежное содержание (вознаграждение) выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на  постоянной основе устанавливается кратным размеру должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» со следующими коэффициентами кратности (К):

а) в поселении с численностью населения:

	Наименование               
муниципальной должности          
	Коэффициент кратности   

	
	с численностью населения  
(тыс. чел.)        

	
	Менее 5 000 человек
	

	Глава                                     
	3,9   
	
	



      2.3. Норматив ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на  постоянной основе устанавливается в размере 2,45 месячного денежного содержания (вознаграждения).
      2.4. Выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на  постоянной основе, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
     2.5.  Выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на  постоянной основе при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, производится единовременная выплата в размере двойного месячного денежного содержания (вознаграждения) в год.
     2.6.   По результатам работы за год за достижение плановых показателей по доходам бюджета, исполнения плана социально-экономического развития муниципального образования, лицу, замещающему муниципальную должность, действующему на постоянной основе по решению представительного органа может быть выплачена премия в пределах годового фонда оплаты его труда (в случае наличия экономии средств по фонду).  Премия устанавливается не более 1,2 ежемесячного денежного содержания.
     В связи с выходом на государственную пенсию при условии наличия у указанных лиц стажа  на муниципальных должностях не менее 10 лет и в зависимости  от вклада в деятельность органа местного самоуправления производится выплата единовременного поощрения в пределах установленного фонда оплаты труда на текущий финансовый год на основании решения представительного органа - в размере до 10 должностных окладов. 

     2.7. На денежное содержание (вознаграждение) и иные выплаты выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на  постоянной основе, начисляется районный коэффициент.
      2.8. Увеличение (индексация) денежного содержания (вознаграждения) выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на  постоянной основе производится при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих  Новосибирской области.

3. Оплата труда муниципальных служащих

3.1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется в виде денежного содержания муниципального служащего, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего  в соответствии с замещаемой  им   должностью муниципальной службы (далее-должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).
3.2. К дополнительным выплатам  относятся:
3.2.1. Ежемесячная надбавка  к должностному  окладу  за выслугу лет на муниципальной службе;
3.2.2. Ежемесячная надбавка  к  должностному окладу  за особые условия муниципальной службы;
3.2.3. Ежемесячная  процентная  надбавка к должностному  окладу  за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
3.2.4.  Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
3.2.5. Ежемесячное денежное поощрение.
3.2.6. Единовременная  выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого  отпуска и материальная помощь.
3.2.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.
3.3. Должностные оклады муниципальных служащих устанавливаются кратными базовому должностному окладу в размере должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» со следующими коэффициентами кратности (К):  в поселении с численностью населения:

	Наименование должности      
муниципальной службы       
	Коэффициент кратности   

	
	с численностью населения  
(тыс. чел.)        

	
	менее 5000

	Заместитель главы администрации   
	1,50

	Специалист 1-го разряда           
	1,26

	Специалист 2-го разряда           
	1,13



3.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в следующих размерах:

	N 
п.
	Стаж муниципальной службы
	Размер надбавки
(% должностного
оклада)    

	1 
	от 1 до 5 лет            
	10       

	2 
	от 5 до 10 лет           
	15       

	3 
	от 10 до 15 лет          
	20       

	4 
	от 15 лет и выше              
	30       



Стаж муниципальной службы определяется в соответствии с действующим законодательством.
3.5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается исходя из следующих размеров:

	N 
п.
	Группа должностей       
	Размер надбавки
(% должностного
оклада)    

	1
	Ведущая муниципальная должность
	120

	2
	Младшая муниципальная должность
	60


3.6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается муниципальному служащему в размере двух месячных  должностных окладов  в год по письменному заявлению муниципального служащего. 
Материальная помощь в размере одного месячного должностного оклада  выплачивается на основании заявления муниципального служащего для организации отдыха, лечения  и производится  одновременно с оплатой времени отпуска.
 3.7.Порядок и условия выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются муниципальными правовыми актами, исходя  из средств фонда оплаты труда, предусмотренных на выплату премии. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в процентах от должностного  оклада муниципального служащего в пределах фонда оплаты труда..
Премия может выплачиваться  всем муниципальным служащим органа местного самоуправления, а так же отдельным муниципальным служащим. Решение о премировании муниципальных служащих принимает Глава Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий  - максимальными размерами не ограничивается, при этом средства для выплаты премии предусматриваются в размере   не   более   двух    месячных  должностных  окладов  в год.
3.8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за классный чин муниципальной службы устанавливается равным:


	
         Наименование классного чина          
            муниципальных служащих            
	Норматив   
 ежемесячной 
 надбавки за 
классный чин 
муниципальных
служащих <*>,
   рублей

	Муниципальный советник 1 класса
	2792

	Муниципальный советник 2 класса
	2648

	Муниципальный советник  3 класса
	2513

	Советник муниципальной службы 1 класса        
	            2388

	Советник муниципальной службы 2 класса        
	             2275

	Советник муниципальной службы 3 класса        
	            2170

	Секретарь муниципальной службы 1 класса       
	            1780

	Секретарь муниципальной службы 2 класса       
	            1687

	Секретарь муниципальной службы 3 класса       
	            1384


<*> - индексируется (увеличивается) одновременно с индексацией (увеличением) месячных должностных окладов муниципальных служащих на коэффициент индексации (увеличения) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области;
3.9. Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу  устанавливается равным:

	Наименование должности      
муниципальной службы       
	Норматив ЕДП

	
	с численностью населения  
(тыс. чел.)        

	
	менее 5000

	Заместитель главы администрации   
	1,5-2,38

	Специалист 1-го разряда           
	1,5-3,05

	Специалист 2-го разряда           
	1,5-3,05


Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим определяется Главой Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности муниципального образования.
При определении конкретного размера ежемесячного денежного поощрения учитываются:
профессиональная компетентность муниципальных служащих;
уровень исполнительской дисциплины;
опыт профессиональной служебной деятельности;
степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;
новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы; 
3.9. На должностной оклад и дополнительные  выплаты муниципальному служащему начисляется районный коэффициент.
3.10.Увеличение (индексация) должностных окладов муниципальных служащих производится при увеличении (индексации) окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Новосибирской области.
	3.11.Материальная помощь в размере одного месячного должностного  оклада  выплачивается на основании заявления муниципального служащего при возникновении чрезвычайных ситуаций (смерть близкого родственника, утрата имущества в результате пожара, кражи, стихийного бедствия,  продолжительное лечение вследствие заболевания  и др.) в год.
Решение о выплате  материальной помощи при возникновении чрезвычайной ситуации и её размере принимает  Глава Черновского сельсовета Кочковского района Новосибирской области  на основании личного заявления  муниципального служащего и документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации.
